:  IDenn fid) ,in ber Homd eines Eigentiimers® mefhrere Betriehe
Befinden, ermoglicht § 50 BRG. unter Beibehaltung ber &imyel-
betrichbsvertretungen {Betrichsriite und Beiriebsobleute) bdie
Bilbung eines Gejamibeiricbsrats als Spihenvertretung, Solde
Gefumtbetrichsrite &Onnen faft in allen Gemeinben fir e
jtadtijdjen Betriebe und Derwaltungen errichtet merden, weil die
Rommunalen Sufgaben jo umfongreid) find, daj fid) ,in der Band*
ber Gemeinden regelmiifig ,mefrere Beiriehbe” Yefinden. Den
Dejonderen Derfiiltnifjen der Gemeinden iriigt § 53 BRG. jogar
gany bDejomders Rednung. Soweit es jidh um Betricbe eines
privaten Hrbeitgebers Hamdelt, Bamn fiir deffen Betriedb mux
omnn ein Gejamibetiviebsrat aebilbet werben, wenn dicle Beiriebe
»gleidiartig Jind ober nady dem Beiriebszwed jujammengehoren®.
Dieje Cinjdrinkung ijt aber durdg § 53 fiir Gemeinbebeiriche
ausdriidlidy ausgejdialtet worden, Dafler kann fJiir alfe an
einem Orte ,ober in wirtj&afilid)y beieinanber Iegenden Ge-
menben® celegenen Gemeinbebetrieben neben den Gluzelbetriebs-
vertretingen aud) nod) ein Gelamibelrichsrat erriditet werden,

Wit bem GbfGIng der diesidhrigen Wahlen ju den Eingel-
betrichseiten und Cblenten ift doher in ben meifien Gemeinden
die DMablarbeit nod) nift erledigl. s ift ein Gejami-
betriebsrat 3u wdhilen Mas ift dabei su beaditen?
Broudjen tabei iiberfanpt Formvoridiriften beaditet 3u werden
und welhe? Geuiigt es nidit, daf der Gejumibeiriobsrat in eimer
Dollperjommiung der nen gewdblien Betriebstite und Obleute
burd) Stimmzettel oder aud) nur durd) Suruf gewdfit witd? Uein,
das geniigt nidt. Es miflen fiir die Crriditung tes
Gejomibetriobsrats die 8§ 50, 53 BRE. und fiir deffen Makl
§ 54 BRG. unb die §§ 29 bis 32 bor Wahlorbnung beadhtet werben.
Sonjt kommt kein gefefliher Celamibeiricbsrat jujtande.
" Danad) it jolgendes 3u beaditen: Sebald die Yeuwafhlen ge-
wefen find, muf der Maflvorjtand die Konjtituierung des neu ge-
wiflten Betriebsrats vernnfoffen. Dicjes muf Jpitejtens cine
Wodie nady der Yeuwall erfolgen (§ 29 BRG.). Risbann miiffen
jamtlidhe Gingelbetriebsrite einen Bejdlug fajjen, taf
jie einen Gejamtbetriebsrat erridgten wollen, Aud) die Betriebs-
obleunte konnen fid) an diejer Bejdiufajjung beteiligen. Das
fat aud) Dereits bos Reidisarbeitsgeridyt arerhanat. (Dol. bie
Entj@eidung vom 22, Februar 31928 in unferem Bandbud fiir
Betrichsrite, S. 36.) Wenn fify diefe Enijdeidung aud) auf bdie
Beleiligung ber Obleute an der Erridfung von geweinjamen Be-
trichsrifen Dezicht, Jo qilt biejes unbejixitten oud) fiir die Pe-
teiliqung an oer Crridiung vom Gejamibetrichsriten. Diekes
eroibt §iy jdion barous, taf § 51 BRG. vorfiehl, def .unter den
gleiden Dorausfebungen” anftatt eines Gejamtbetriebstats ein
gemeinjemer Betrichsrat erviditet werben hann, (Dol im iibrigen
Flatom, BRG, S. 205) Die Erridtung eines Gejamitetriebsrats
fett affo das Dorhandenfein pon Eingelbetrichsriien Bw. Be-
trichsoblenten vorous. Ferner ijt unbedingte Dornusjefung, dof
tie meu gewdllten Ginzelbeirichsriite und Obfeute gemidf § 50
im Sinne der Crridiung cines Gejamibetricbsrats ausdriikiid
Eeldluf fajjen. Das Reidisarbeitsaeridit hat die Dafl eines
gemeinjamen Belriebsrals filr nidiig und bdarum jetorzeit am-
foditbar crkldct, woil bie Grridifung bes gemelujamen Befrichs-
rais nidit euf vorangehenden Ef@ifiien texr Eiuzelbetrichs-
veriretungen bernfte, Selbft cime uripriinglidy |driftlide Aner-
fennung bes cemeinfamen Betrichsrats wutde fiir bicfen Fall
als odllig botentungslos angefefen. (Dgl. Handbudy 5. 86 3iff. 9.)
Tas gilt cber ans den vorfiehend ancefiifirten Eriinden cbenfulls
fiir bie Grridtung cines Ecjamtbefrichsrats.

Ucher btle Bejdiluffafjung mu§ wie iberhuupt iiber izbe Be-
fdlupfaljung ter Beiriebsvertietungen ein ProtoRoll aufgenommen
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worben. Die Bejdlukfajjung erfolgt am 3wedmdifigften in einse
Dollverjommiung jamtlider Beiriebsriite und @bdleute. It ein
Beiviebsrai nidit ausreidiend vertreten, jo wird er die Bejdiiufe-
fajjung fiiv fid) allein bejonders nadifofen miiffen. Die Bejluf-
fajjung erfolgt aljo midit in einer oder mefreren Beiriebs-
perfammlungen, jonbern Iediglih dburd) die Eingelbetrichsriite Hyw,
Obkute, und jwar entweder in einey Dollverjammiung oder burd
Gbjtimmung innerhalb ter Eingelbeiriebstite Hzw. Abgabe von
Ehidrungen ber Obleute.

Alsbann ot ein Wahlvorftand in Funktion 3u treten, unior
beflen Ceitung die Iafl tes Gejamibetricbsrats ju erfolgen fat.
§ 54 jagt bieriiber. baf die Wahl ,unier dex Leitung der bref
iltejten Dorfigenben ter Eingelbeiriche” crfolgt. Umitritten it
0b es fid) hier um die Die n jtdliejten ober die an € eben sdauer
iilteflen Beiriebsralsvorjienden Hanbdelt. Wir mbéditen die Beriik-
jiditigung nady tem fLcbensalter bier fiir riditiger Rallen, was
aud)y der fAujfajjung von Flatow entjpridit. (Dgl dcjjen BRG.
S, 213) Auf jeten Fall ift der Waflvorjtand dem Kreife bder
Betriebsratsmitglieter biw. Cbleuten 3u eninehmen, nidt eiwa
ter Belegldinft. Beflellung durd) ben B vbeitgeber ift aud bei
der erjten Wahl eines Gefamibetrichsents nidt erforderlid. Der
Dofioorftand hann pielmefyr anjdlickend an de Bejdlufjafjung
iiber die &rridiiung eines Gejamtbetriebsrats oon bder Doll-
verfammiung beftimmt werien.

Sur Wah{ beredtint jind nidt die HArbeitnehmer, Tondern
nur Wiitalieder ter Cingeltefriehsrite fowie Betrichsobleute. Die
Arbeiter- und Ancefielfenvertreter der Eimjelbeiviebsrate Bilden
je civen Wahlkdrper. Die Wahl erfolgt ,aus der Udithe™
ber Betriebsraismitglieder. Gruppenvite werben keine cebilbet.
Die beiten Maflkdrper wiihlen vielmehr unter bder Critung ¢in
und deslelben Wahlvorflands ifve Deriveter 3nm Gejamibetrichs-
rat. Die Wall ift cebelm und erfolat nad) den Erumbjiten bder
Derhiltniswafl :

Die Grofe und 3ujammenfebung des Gelamibetrichbsrats
ift nad) dem &§ 15, 16 BR®. ju ermitteln. Der Wahlvorfiand hot
nod) § 30 der IDahlotdnung ein Wahlausjdreiben ju er-
[affen umd zur Ginreidung von Doridlagsiijfen oufzu-
fordern, bis etwea binnen einer Wode nad) Ausidireibung ber Wafl
cingereidyt merden jollen. Uiihere Doxjdiriften iibex die Dorjdings-
Tijten enthidlt § 31 und iiber dle Durdyfiifhrung ber MWahl § 32 in.
Derbindung mit den §§ 9 bis 14 und 16 bis 22 ber Mallordnung.
Crjatmitglieder find keire 3u mafhlen. Wie bei tor Wall
von Ginzelbetrichsriten muf aud) die Behanntmadung des
Mahletgebnijjes ter Wahl 3um Eefamibeirichsrat gomily
§ 18 bter Walhlordnung erfolgen.

Unfere Betriebsriite miifjen unbstinat tle Formen und Frift--
vorjdriften bet ter Durdijiibrung ter Wahl zum Gejamibetricbsrat:
beadiien, 3weifel Ronnen durd) Riidijrage bei der Betriebsnite-.
ableilung unjeres Derbantes qeklidrt werten. Mo die TioaHd-
heit bejteht, muf unbetingt vom Redt jur @rridiung wveu-
Gejamibctrichsriten Eebroudy gemadit werben. Diefe ditrfen
nicht mit gemeinjamen Beiriebsritan verwedielt wexdan,
Coftere find keine Spitenvertretungen, jontern nur aEeinlge Dot
trotungen aller Gemeindebetriche eines Qris, weil mit Crridiung-
eines comeinfamen Beivichbsrats bdie Einzelbetvichsrite uny €3-
Teute 3u beftehon aujtdren. HAus ben seiidicdenjten Griindem ift
fiir Gemelndcbetricle nuyr eine jweijtufice Belriebsvortvetungy —
a) Einjelbetrichsrite byw. Chlrute als Unterbau und b} Tejamis
betrichsrat als Spisonvertretung — awedkmifig. Die Crridiung
von gemeinjamen Belirichsriiten Rona nur sur 3ujammenjcijung
von pertreturgsfofen Betrichben und @bmavnedriricden in Jrase:

o o Budall Ded
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~ Der Ausbau der Unjallverficherung

- Durd) dfe in oden Ieften Modjen eingetretenen gefehliden
fenbderungen {ft der Ausbau fer Unfallverfifierung ju cinem ge-
wiffen BbjdTuf gelangt, bex auf bicjem Gebiete fiir Iingere Jeit
cinen ftabifen 3ujtand in Qusfit jtellt. Der Kreis der Dex-
fikerten hat durd) die Einbejiehung der Betriebe der Feuerwelren,

Betrieben jur Bilfeleiftung bet Unglildsfdllen, der Krankenhiiufer-

und dhnlicen Anjtalten jowie Einridtungen der offentliden und
freien  Wohljahrispflege, Gefuntheifspilege, Sdaufpielunter-
nehmungen uvjw, eine Rusbdehnung erfafren, dle im wefentliden
nur nedy die in HKleinftbotrieben ofme Wlotoren bejdyiftinten
HArbeiter iibrig [dGt. Ergiinsend jdjlof jid) Hleran bdie Einfiifhrung

der Berufsfiirforge fiir dde Derlefsten, ber nunmehr durd) Derord-

nung 3es Reidsarbeitsminifters vom. 11, Februar 1929 die fAus-
defnung ter in die Unfallverfiderung fallenden Berujskrankheiten

folgte. Alle bdlefe Renberungen find fiix dde in den bder Unfall-

verfiderung unterjtehenden Betrieben bejdiiiftiaten Arbeiter umd
RArbeiferitnen von bder griften Widitigkeit. Bejonters gilt bdles
fiir die Arbeiterjdiajt terjenigen Berufsarten, dfe mneu in die
Unfallverfiderung einbejogen worbden find, weil fhier vielfad)
3welfel dariiber entjtefien kinnen, ob ein eintretender Unfall als
entjdiidigungspflicitia anjufehen ijt. Erfafrungsmifia dauert es
bei Ausbtehnung des Derfidcertenkreifes ftets lingere Jeit, bis dle

iiber das Bejtehen der Derfidgerungs- und Entjdjadigunaspilidt

vorhanbdene Unklarhelt verfdmindet und die Pragis eine iiberjidit-
Tidte und cinwandfrete Redjtslage jdiafft. Solange die erforberlidie
Klarheit Dieriiber nidit vorhanden ijt, erfdcint es bafer fiir die
fent nunmehr verfiderungspiliditig gewordenen Berufsgruppen an-
gefibrigen SArbeiter anaebradit, jeden Betriebsunfall 3ur fAn-
meldung zu bringen und bet daraus folgender Beeintriditigung
der Grwerbsfihigkeit einen CEntjdjidigungsaniprud) 3u erheben,
fowie diefen bei gblehnung auf dem: vorgejdiriebenen Reditswege
su verfolgen. Die gleidge Dorfidyt ift fibrigens audy allen anderen
in unfaliverfidierungspfliditigen Betrieben befdidftigten Arbeitern
anjuraten. - :

Dic Betentung der Berufsfiirforge Ilegt in einer anderen Rid-
fung. WUt ifrer Einfiihrung erfafren bdie Leiftungen der Unfall-
-verfiderung eine Erweiterung. Dieje Ceiftungen befjtanden feither
Tebiglidy in dem bei Eintritt eines Unfalls von den Berufsgenofjen-
jdaften zu iibernelmenten Feilverfafiren und Feltfebung einer
Rente, wenn nad) AbjdIup der Beilbehandlung nod) eine wefent-
lidie Beeintriichtiqung der Ermerbsfifhiakeit juriickblich, Bei den
Berujsgenofjenjdjaften war das Beftreben vorhandenm, fid) diefer
Derpfliditungen auf moalidjt billige Weife und ofine Riidjidt auf
das wirtfdaftlide Forthommen bdes Derlefiten 3u entledigen,
worans fid fiir bdlefe manderlei Hirten und Uaditeile ergaben.
Bier hat nun die Berufsfiirforge einjugreifen. JNr 3wed ijt, lang-
dauernde Crwerbsunfihiakeit und daraus folgende unjulinglidpe
Renten auf ein moglidjt geringes Ulaf 3u bejdjrinken umd,
Jofern es bdie Unfalljolgen julafjen, den Derleffen jur IDieder-
erlangung einer wirtjdaftlidy voll nugbaren RrbeitsRraft ju ver-
Telfen. Die DMdalidykeit, in dleler Weife tdtig ju fein, jtand den
Berufsqenofjendaften jdon frither jur Derfiigung, nur wurde von
ifr in felir feltenen Fillen Gebraud) gemad. . '

Im Unterjdied Diersu haben nunmelr auf Grund der Der-
ordiung vom 14. IMovember 1928 bdie Derfehten einen Redts-
anjprud) auf Berujsfiitjorge, den fie in dfnlidier Weife wie bdie
Forderung ciner Rente im ordentlidjen Streitverfafiren verfolgen
TRonnen. Das Derfahren weidt von dem bei Rentenanfpriidien nur
infoweit ab, als bdie Sprudkammer bdes Oberverfiderungsamts
als Bernfungsinjtanj junddjt eine Giiteverhandlung swijden den
Parteien anberanmen Ronn und ein Rekurs nur  beim Streit
fiber die beruflide Ausbildung, Revifion bei cinem jolden iiber
Exfoganfpriidie der Bouptfiirjorgejteflen 3uldjfia ift. Die Berufs-
fiirforge Dejteht in ter Gewdhrung beruflider Rusbildbung — jo-
genannter Umfdulung — und in der Hilfe jur Erlangung einer
Rrbeitsitelle. Diefe BHilfe kann jeder Derlehte beanjprudien, wenn
cr infolge bes Unfalls feine Arbeitsftelle aufgeben muf oder die
Grlanaung ciner neuen Arbeitsjtelle ihm erjdwert ijt. Die beruj-
- lidpe Rushildbung wird innerhalb der Hoditdauer eines Jafhres bis
sur Grreiduna des angejtrebten 3ieles gewiihrt. In diejer Seit
“find dem Derlefiten die Kojten des notwendigen Unterhalts fiir ifn
felbjt und feine Angeforigen ju leiften, Bn Stelle bder Dbisher
iibtidien Ucbergangsrente Rdnnen bdem Dexleften bis jur HAn-
gewdimung cber Wiebererlangung des Mormallofines neben einem
Rnlernjufdu Sufdiiffe und Darlehen- jur Befjdafjfung einer
Arbeltsausriiftung gewdhrt werden, I

Die Durdifiihrung der Berujsfiirjorge Iieat in den BHianden der
juftiindigen Berujsgenoffenidaft. Ste ijt in bder Regel auf Grumd
einer Deim Arbeitsamt jtattgefundenen Berufs- obet Rrbeits-.
beratung einjuleiten. Dabei ift von bder Berujsgenofienidiaft. 3u
verjudjen, dem Derleften eine Arbeitsjtelle in einem threr Su.
ftindigkeit unterliegenten Betriebe ju verjdaffen. Sie Rann jedody.
die bernflidie Ausbildbung wie Arbeitsvermittlung aud) ber Haupt-
fiitjorgejtelle ober einer pon diefer Beauftragten BesirRsfiirjorge-
ftellen iibertragen. Fiir dle Arbeitsvermittlung Leiditverlefter Ift
bas Arbeitsamt, bei Sdwerverleften die Haupifiirjorgejtelle ju..
ftinbig, die aud) in dor Regel vor Ablefnung ter berufliden Aus-
bildbung gutaditlid) su hiren 1ft. Das neue Redit ailt riikwmirkend
pom 1. Januar 1928. Sowelt das fiir den Derleften giinjtiger ijt,
mug ifm fiir de 3eit nad) dem 31. Degember 1927 auf Antrag ein
neuer Bejdeid erteilt werden. Diefer hat bei Enerkennung bdes
Anfprudis- auf beruflide Rusbildbung die Wirkung, bdaf bdie bis-
herige Rente in Wegfall Rommt und nad erfolgter Ausbilbung neu
feitsujefen ift. UTit der Berufsfiirforge fjtehen aud) bdie neuen
Ausfiihrungsbejtimmungen fiber dle Hrankenbehandlung. in der -
Unfallverficherung in Derbindung, die den Dorjdiriften des Reidys-
verjorgungsaefefes angepaft jind und in ter Hauptfade die Ge-
wifrung von regelmdfig in bdoppelter 3afl 3u -liefernden Hilis-
mitteln jur Erfeiditerung der Unfallfolgen vorjehen. -

Don etfeblider Tragweite fiir den Ausbau bder Unfallver-
fiderung ijt nod) die Derordnung des Reidisarbeitsminifters vom
11. Februay 1929 iiber dle Ermeiterung der ten entfdiddigunas-
pifiditigen Unjillen aleidijujtellenten Berujskrankheiten, woriiber
bereits inIr. 9 bder ,Gemerkidaft” beriditet wurde. Mattutat.

Arbeitsredit

Sielit die Arbeitsordnung eine Kiindigungsjrift von vierjehn
Tagen wvor, Eo kann frofdem Odurd) Einjelarbeitsvertvag mit
einjelnen Arbeitern Ausidiup Odiefer Kiindigunasjrijt vereinbart
werben. Derartice Abdnlerungen dexr Arbeitsordnung diirfen aber
nidit joweit gehen, daf damit die Kiindigunasjrift der Arbeifs-
ordnung durdy Ginjelpereintarung mit allen Arbeitern vollftindig
aufer Kraft aefesit wird.” In dlejem Falle find die Einjelverirdge
niditia. (3u § 134c Gew., §§ 104 IV, 80, 75, 78 Sif}‘ 3 BR®.)
Fiir einen Betrieb, der mittlerwetle jtillgelegt worden ijt, galt ein
Tarifoertrag mit folgender Bejtimmung: :

- Der Arbeitgeber ift bereditiat, nad) Anhorung der gefeslifen Betriehs
pertretung dburd) Anliindigung eine Becliirgung der HArbeitdzeit vorgunchmen,
fofern die wirtjdajtliden BVerhaltniffe died berlangen. Die Hrbeitsliirjung
(Stredung) muf mindejtend 24 Stunbden vorher angeliindigt werden, Gine
Lofntitrsung fann, jofern mit der BDelegidhaft feine anberiveiten BVeveins
barungen Bicrilber getroffen tverden, exft nady Ablauf der im Betriehe
ilbliden Kiindigungsdfrift eintvefen,”

. Die fiir den Betrieb giiltige Hrbeitsordbnung war im Jafre.
1921 ordnungsmiifig juftande geckommen. Sie jaf) eine vierzefn-
tiaige Kiindigungsjrift vor. Hady cinem Streik im Jahre 1924
waren bdie Rrbeitnehmer, darunter audy de Kldager, wieber ein-
geftellt morden, nadydem fle eine Erkidrung unterjdirieben hatten,
nad) ber fie damit einnethnﬁen waren, daf die in der Arbeits-
ordnung vorgejehene Kiindigungsfrift wegfalle und die HAufldjung
bes Arbeitsvertrages von jeder Seite jederjeit erfolgen konme. —
Am 17. Februar 1928 hat bdie Beklagte nady Anhorung ber Be-
triebsvertretung bekannt gemadyt, dbag vom 20. Februar 1928 ab.
tatt wddentlid) 54 Stunden nur nod) 36 Sturden gearbeitet wiirde.

ot da ab wurde unter Widerjprudy der Kldger tatfidlid nur
nod) 36 Stunden gearbeitet. €s wurden audy nur joviel Stunden
bezahlt, Infolge Kiindigung vom 24. Februar jdieden bdie Kliger
am 27. Februar 1928 aus. Sie forderten den Lohn fir 15% Stun-
den, die ifmen durd) die Arbeitsverkiirsung und fitr 80 Stunden,
die ihnen durdy Midtinnefaltung der nieraegntu?igﬂm Kiindigungs-
frift durdy die Beklagte entgangen feien, mit jujammen 74,48 Wik,
— Das HArbeitsgeridit hat bie Klage abgewiefen, das Landes-
arbeitsgeridit hat ihr ftattgegeben. Das Reidjsarbeitsgeridit hob
das Urteil auf und hat oie Sade 3ur Derbandlung und Ent-
jdeidbung an das Canbdesarbeitsgeridt uriickovermiefen. .

© @riinde: Coweit dad LUAhGer, in der Beflimmung bded Tarifs
beriraged eine normative Vorjdirijt findet, bie den Arbeitgeber ohne Aendes
tung der Gingelarbeitdvertrige gur Ginfilhrung der Surgarbeit beredytige,
ijt ihm beiguireten. — Dad LArbGer. meint dann tveiter, was unter der
it Belvicbe iiblidhen RKiindigungsfeift gu berjtebew ift, fei. sweifelhalt,
tonne aber dahingeftelli Bleiben, da nur bie in der Hrbeitdordnung fefta
gelegte oder die 1924 bereinbarte Suijt in Frage tommen ténute. Un fih
fet ¢8 sulajfig, die Sindigungsfrift der Hrbeitdorduung puunguniten det
Hrbeitnehmer in den Gimjelvertrigen abjudndern, Dies dirfe aber nidt
fotveit geben, baf die Arbeitdordnung iwirfungslos gemadit fwerde und nue

“o®) jum Cdein beftehe, Stimme fie mit der Wrehriahl der cimgelnen
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Hrbeitdvertrige nidt mchr #berein, fo miifje fie anj dem vorgejdricbenen
Hege abgedndert werben, Womme der Hrbeitgeber diefer Berpfliditung nidit
nad), jo verfiofe bie Abbingung gegen dad Gefes und jet mit der Folge
nidtig, daf die Arbeitdordnung in voller Wirfung bleibe, - Wann biefer
Fall elutrete, laffe fich midt jahlenmifig - fejilegen; Harend werde dabei
fein, 00 dor Arbeitgeber abfidhtlidh und betvufit auf cine Umgehung der
gefelidien Borjdrifien ilber die Abduderung ausgegangen jei. — Seit 1924
Babe die BVefiagte mit ellen Hrbeitnehmern entjrijtete Kiindigung vereinbart,
in i{frem DBeiriebe berrie nur noch) diefe. Bon einer Abdnderung ber
N rbeltdordpuung habe fie abgefehen, weil fie bavon Sdiwierigleiten befilrdjtet
Babe. Die Abdingung in Sen Eingelvertrdgen jei aljo eine Umgehung der
gefeslidien Vorjdriften und redtsumwirljam, G8 gelte die biergehntigige
Stiindieunasirijt der Urbeitdorduung, — Dod HUrbGer, tritt der Unficht
o8 2UrtbGer. bei, twonady eine in bdexr Arbeitdorbuung fejtgelegte Kiindis
gungsirijt in den Gingelarbeitavertrigen aud) juunguniien der Arbeifnehmer
dutd Bereinbarung abgedndert twerden bdarf, — Das BROG. Hreibt yoohl
vor, dafy eine rbeitsordnung im Jufjommeniwirlen bded Arbeitqebers mit
dem Beiriebss ovber Wrbeitervat nitigenfalld durd Cnijdeidung - ded
eqlidtungdansiduifed aufjufiellen und auj demjelben Wege zu dndern ijt
~— 83 89, 75, 66 Ne. 5 —. Daf fie unabdbingbar fei, fagt e8 an Yeiner
Siclle. — Dic RGewO. lept tm § 122 die gejeplidhe Kiindigungsfriit anf
34 Tage feft, [dft aber ausbrildlidy der anberiveitigen BVereinbaiung bder
Wertragaparteien jreie Pand, Jn dem durch § 104 UHL. IV BRE, ergdnzten
§ 134a jdreibt fie den Grlafy einer AD. fiir jeben Betrieh vor und qibt
Hnordbnungen iiber dad JBufjtandefommen und eine ehiwaige NAbdnberung.
Bivingend bejtimmt § 134b, wad die AD, enthalten mup: Bejtimmungen
#iber Anfang und Ende der tdgliden Wrbeitdzeit und die Paujen, Jeit und
Hrt der Abredhuung und Lobngahlung, die Frift der Aufliindigung und die
@ritude der Entlafjung und ded Ausdtrittd ohne Cinbaltung eincr fKiindigungs:
frift, die Strafen und endlidh die Verwirfung von Lohn und die BVer=
toenbung ber einbehaltenen Betrdge. Jm § 13dc jpridt fie bann and, daf

anbere al8 bie in der AD, odber in ben §§ 123 und 124 vorgefehenen Griinde:

der Crtlaffung und ded Andirittd im Hrbeitdbertvage nidt bvereinbart
wetben, daf aud) andere ald die in der AD, feftgefesten Strafen. nidt
verhangt tverden blirfen, Darvaus ift ju eninehmen, daf andeve BVeftimmuns
gen der AD,, die diefe Geiben Punlte nidit betreffen, im Hrbeitdvertrag
abgedindert twerben bdiirfen, Ju ihnen gehdrt aud) die Kilndbigungajrijt. Ve
gilglidh iBrer berbleibt ¢ bei ber aud) filr den Urbeitdvertrag geltenden
Berivagdfreiheit, iiber fie find bon der AD. abweidende Wbreden gefiattet.
— Wennt 3 in § 134c B[, 1 RGewD, Beift, daf der Jnbalt dexr AD,
redtaberbindlidy {jt, Hebeutet died nur, daf er den Hrbeitdverivag beherrjdt,
fotveit ex nidit guldjfigeriveiie durdy eine Vereinbarung der Bertragjdlickens
Den . abgedndert worden ift. — Dem LArbGer, ift aber aud) darin beis
gutretenr, daf Devartige Wbdnderungen der AD, in Gingelverirdgen nidht
fotveit gehen dittew, daf bamit eine Beftimmung der AO, volljtindig aufer
SKraft gefest wird. Wenn der Arbeitgeber diefed Jiel exreidhen will, jo
muf er den fiir cine Abdnderung der AD. vorgejdhrichenen Weg gehen,
er darf e8 nidit unter Nmgehung der gefeplidhen BVorfdriften in der Weife
gu errciden fudjen, daf er filr alle Gingelverirdge bdie betreffende We-
ftimmung bdurdy cine andere erfest. Gin folded Borgehen iviitde gegen bas
Gefel berjtofen und die ablveidende Vereinbarung nidhtly maden, da fie
al8 von der Ubfidt der Umgehung ded Gefehed getragen erfdeinen miiften.
— Jn bdicfer Pinfidht Hat nun dad LArbGer. fejigeftellt, daf in allen
im Betviebe der Bellagten abgeidlofjenen Urbeitdverirdgen die entfriftete
Riindigung fefigelegt ift. €38 Hat aud) lweiter audgefproden, daf bie Bes
Hagte von einer ¥Abdnderung der D, auf dem gejesliden Wege nur ab-
gejelien Dat, tveil fie Sdwierigleiten ju begegnen filvdytete, und daf fie
fonah ledialich die gefesliden Abdnderungdvoridiriften umgangen Gat, Aus
den Audfiibrungen geht aber nidt Hervor, fiir twelden Jeitpuntt bdas
LHcbGer. die Umgehungdabfidit angenommen Hat, ob jie aud) file die mit
den Klidgern abgejdloffenen BVerirdge amjunehmen ift. Die Vellagte Hatte
geltend gemadyt, dbuerd den Streil bon 1924 feien bie im Betriehbe der Be-
Magten Beftandeten Arbeitdvertvdge geldft worben, bdie Betrichabertretung
Babe gu beftehen aufgehdrt. @3 hitten daher mit den toiedereingujtellenden
HArbeitnehmern newe BVerivdge gefdiloffen und o3 Hhabe cine neue Beiriehs:
bertretung gebildet lverden miiifen. Bevor leptered gejdiehen, fei Beklagie
gar nidt in der Rage etvefen, eine Abdnbderung der UD, anf gejepmagigem
Wege durdbjufiifren. Sonadh fei ihr, da fie die bidherige AD. den meuen
Bertrigen habe gugrunde legen twollen und gelegt Babe, fiir cine Hbdnderung
der it ber D, borgejehenen Kiinbigungsfrift nur der Weg der Verein=
Harung iibriggeblicben. Ob dicfer Cinwand yutrifit und ob die mit den
Rldgern abgejdhlofienen BVertriige. in biefe Jeit ficlen, hat dos LHrbGer. nidhit
gebriift, e8 fat and) nidyt ausdriidlic) fegeftellt, daf zur Jeit ihred Ab-
jeblufies bereitd der Jeitpuntt gefommen twar, da bie AD. ,Nidt mehr Yoahe”
war und die Bellagte die Grreidhung der Abdnderung der AD, anf ungefets
mafigem Wege unter Umgehung der gegebenen Boridriften beabjichtigte.
iiven aber die BVeriviige unter den von der Beflagten behaupteten m-
jtinbden mid)'lnﬁcn unbd feflten die genannten BorausjeBungen, fo wire die
nnahme nidt andge{dloffen, baf der Wirtjamleit diefer Berirdge nidis
im Wege fteht. Tad LArbGer. fdjeint jeine Feftitellungen anj einen jpiteren
Beitpuntt u begichen, da e8 vouw demt Gintritt des ,Nidhtmehrvahrieins”
der AO, fpridit, toenigitend bleibt o8 sweifelbait, fiic welden Jeitpuntt fie
gelten follen. Da eB filr die Entjdheidung aber gegebenenfalls von Widiigs
Leit ijt, mupte dad Urteil dicjerhalb anfgehoben und die Sade jur genaueren
Sejtitellung an dad LAxbGer. gurildveriviefenn werden. — Dabei war nod
auf stoci weitere Gefidiispunlte yu verweifen, die bas LABGer, nidht beriid-
fidytigt hat, — Ginmal waren die Kidger mit der abgednderten Kitndigungsds
frift im Februar 1924 tieder eingefiellt worden. Sie Gaben baun bier volle
dahre bet der Wellagten gearbeitet, ohne anjdeinend elren Wiverfprud

.gegen die Nidtitbereinjtimmung dey tatfadliden Regelung mit der AD,
-geltend ju madjen, G3 ift aud) nidt behauptet, daf Hled von anderer Seite,

etiwva ber Betriebdvertvetung, gefdehen ift. Wahrideinlih tourbe audy
wabrend bder gangen PHeit die entjriftete Siindigung gehandhabt, Nnicr
dicjen Umftdnden mufte aber dbad RArbGer, priifen, ob denn nidt der jest
erfhobene Anjprud) der Hldger gegen die Grundiage vou Treu und Glauber,

.die dad RUrbGer. ald filr dad Arbeitdverhilinid bejonders widtig {don

mehriady Begeidjuet hot, verjidft. Daf {olde Anipriide ald gegen Trew und
Glauben verftofend angeiprodien werben Wnnen, hat dad RArbGer. in feiner
Cnifdeidung (RUG.-Cuijd)., Bd. 2, S, 41) bereitd audgefproden, — Die
Grunbdlage ded Anjprudid geht aber aud) auf den Manteltarif und jeine
Beftimmung gurild, daf die Lohnlilrjung crft mit dem Ablauf der ,im
Betriebe it b11d e n Ritndigungdfrijt cinfepen diirfe. Ju Nured)t Hat dasd
2ArbGer, 3 bahingejtellt fein faffen, wad wnter der ,iibliden” Hiindigungds
feijt gu beritehen fei, da mur cntveber die bereinbarte ober aber die
Ritndigungsfrilt der AD, in Frage fommen fBnne, Dieje Folgerung. ents
behre der Grundlage, folange nidt dargetan fel, wad der Tarifverivag mit
pem Worte ,iiblid)y" befagen twollte. €3 Tann leinedivegd al3 andgejdhlofien
gelten, dak er bamit cin Dritted, ctiva bdie Niindigunagsfrijt, verftanden
tiffert twollte, die fid) durdh ldngere Jeit dauernde Unwendung in Heiders

. feitigem Ginberftdndnid abweidend von der HO. oder ctiva getroffenen

Bereinbarungen gebildet unbd-fiir einen Beirieh allgemein durdjgefest Dat,
Jebenfalld mufte unddit argeftelt fein, in iveldem Sinune der Tarifs
perirag dad Wort 1blidh"” aufgefaitt Haben 1oill, ehe bdie Enijdeidung auf
bie eine ober anbere Hri der RKilndigungsfrijt gegriindet twerden durfte” —

- (Ueteil b, RADGer. v, 22, 12, 1928, At 311/28.)

= Derpfliditung s Arbeltgebers jum Sdadencriah fiir . cin
Falhrrad, das einem feiner Firbelter anf der Arbeitsjielle geftolblen
wurde. Ein Arbeiter wohnte jieben Kilometer pon Jeiner Arbeits-
ftelle entfernt. €r benugie um Derkehr jwifden jeiner Wohnung
und feiner Arbeitsjtelle Jtandig ein Fahrrad. Das faten aud) bdie
meijten feiner Arbeitskollegen. Don efwa 500 HArbeitnehmern be-
nuften regelmigia 300 bis 400 ju dem etmﬁgnten Jwedk Fafr-
rider. Urjpriinglid) wurben diefe Rider im Kiihlraum des Werkes
untexrgejtellt. - Seit einem Jahre vidtete der Arbeitgeber einen be-
onderent Fahrradiduppen in ber Hdhe des Piorinerhinsdens ein.
in befjonberer - Maditer munde fiir ten Sduppen nidt gehalten,
Der Sc?uppen war uu% unverjdiliegbar. Ter Dfdrtner Ronnte
wegen feiner fonjtigen Tidtigkeit nidt dauernd Rontrollicren. ob
Unbefugte den Sduppen betraten. Die Fafirriiber Ronnten mittels
Hetten, die fid) am Gejtell befanden, angejdicfien werben. An brei
Stellen Defanden fidh Sdilter, auf benen bter Arbeitgeber eine .
Gewihr fiir Aufbewalrung oblefnte und dringend empfofhlen
wurbe, bdle Rider anjujdliegen. In einer Madt wurte einem
Arbeiter, ber TMadtididit hatte, jeln Fahrrad aus dem Sdnippen
gefjtofilen, obwoll es angejdlojfen gewejen war. Er beanfprudte -
vom Hrbeitgeber Sdiadenerfag fiir das abhanden gekommene Rad.
gats. st:unhesattleitsgerid}t erhannte biefen Anfprud) als geredyt-

rtiat an. B

Griinbdbe: ,Durd die Beugenansdfagen ftehi fejt, dak der SKldger fein
Fabrrad in der Nadit in bem von der Beliagten ifhrer BVelegidiaft jur Bers
filgung gejtellfenn Shuppen in bad in diejem Sdhubpen eingebaute Ceftell
mit einem Sdlof angejdilofjen hat. Dasd Fahrrad ijt in diefer Nadit ents
loendet tworben und der Kldger forbert bon bder Bellagien Scdhadeneriaf.
— CGin Berwahrungsdvertrag im Sinne ded § 688 BB, liegt
and) nad) der Anffaffung ded Landedarbeildgeridhtd nidt vor. Die Vellagte
ill Hren Arbeitnchmern lebiglid) eine njbewahrungsgelegenheit jur Bes
nupung iiberlaffent, die eingejtellien Fabrriider iverden ihr nidt iibergeben
und die Bellagte will nidt deren Uufbewabrung iibernehmen, Dad geht -
aud den bon ber Vellagten aufgefieliten Tajeln, wonad) fie eine Getvihr-
fiir bie Auibewwvahrung der Fabrrider ausdriidlid) ablchnt, Hervor, . BVeim -
Heblen eined entipredienden Veriraged fann RKldger aber Redhtdanjpriide
aud § 688 BEB, nidht Herleiten, — Eine andere Frage it bdie, ob die
Bellagte aud dbem Avbeitd8vertrage verpilichiet ift, fiir die Siderung
der unterjtellfen Fabhrrddber Sorge ju tragenr. Dad ijt nad der Auffafjung -
be3 Ranbdedacbeitdgerichted der Fall. Jwar ift in den §§ 613 BOB. und
§ 120 GewD., nur bejtimmi, bdaf der Dienitberedbtigie verpilidhtet ift,
Réume ufw, fo eingurvidten und su untechalten, bdaff bdie Dienfis
verpflidgteten gegen Gefahren fiix Leben und Gejundheit gejdhiist find byw.
baf die guten Sitten und der Anjtand der Wrbeitnehmer gelvahrt tocrden, .
Gine Ausdehnung dicjer Vorjdrifien auj andere Shiden erjdieint nidht obne
oeitered angingig. NAber die rvedit gahlveidhe BVeleajhaft bder BVellagien
— ciwa 500 Mann — fommi unijtreitig gum grofen Teil ausd entfernten
Orten jur Arbeitdjielle, Ter Bellagten ijt befannut, daj ein grofer Teil -
ifrer Belegihaft, mechrere HPundert, Fahrrdader und jum Teil aud) Wotors
rider benupt und bemuben muf, um jidy die arbeitdfreic Jeit nidpt erheblidy
au verfiirzen, Die Beflagte muf deshalb nad) den Grundjdben von ITreu
und Glauben aud) fiix verpflidhtet evadytet werden, nad) Mioglichleit fiie
eine fidere ufbetvabrung der Fabrrvidbder gu forgen und dagn einem
geeigneten Raum jur Verfiigung ftellen. — Der Umfang dber Berpilidhiung
bed Arbeifgeberd in einem derartigen Falle beftimmt fid), toie bad Arbeiiss
geridit utreffend Hervorhebt, nad) Tren und Glauben mit Riidfidit auf die
Verfehrafitte, d. b, der Naum muf die Fahrrider gegen Witterungseinfliiffe
fhiien und eine Gewihr bieten, baf nidt jeder ,Unbejugie’’ oder bak nidt
Hrbeitsfollegen mit Leidtigheit die unterftellten Fahrrdder entivenden Ionnen,
Dabei ift gu berildfidtigen, daf die Belegidaft, welde ifre Fahrrdber mit
Biffen und Willen dex Belfagten in den von ber Bellagten gur Verfilgung
gefteliten Raum unterftellt, waihrend der Arbeitdseit iberhaupt nidt in det
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825 ijt, Irgeridceine Nonirolle fiber die Fabredder oudiniiben. Ju velder |
¥acTie Der Hrbeiligeber bevevt uutergeiellie Fahrraber Tidert, ob, Ivie Das '
fo grofen Belrichen bielfad) geidieht, durd) Ausgebe bon Tarfes oder
dued Hujtellung etmed Wacierd gegen Exhebung einer mEkicen Gebiihr ober |

in joujtiper Meife, fanu ipm iiberlaffen Dieiben, aber Jedenjolld muf die
Uniz-Hringung einigermefen Fder Jein. — PHierpegen Hnt die Bellagte nod

anacjdlofien iverben Tonues; eber diejed Geotell reidh, Joloeit fid) dazau

Setien gum Anidlicen bejinden, um Nnterjtelien ber FahrrEber nid ank. |
S Tibrigen ift jumel uadit3 iveder die auf ds8 Wl fihrende ThHr vers !
ilofien, nod ijt der SHhunpen felbjt verfdiliefbar, jo daf €3, wie Ble Seugen |

Coeaerd und Freife beluubet haben, eine Nleinialeit i, Maber zu ent-
toechen. Ter Fabrrabiduppen iff von bem Pibriucy nidt 3u Wheriehen, and

Bat der Pioriner nawentlich aadits nodh) den Waddieudt und mng Patronillen |

geben, Jo Daf er nidd imitaede ift, in drgesbeiner oud) wvur ciuigermefen

fidberen Weife etuen DiebPahl aud dem Tuhrradjduppen gu verhinmdern.

‘Der fldncr joiuerieitd Hai, ivic die Jeugen Secgerd uud Frelie belunded

Boben, fein Fahrrad in ber Wadit vom IS, zowm 16, MArg 1828 in bemt
" Gabrredaeftell mit cinem SdloB, bad er Jelbit Bejak, auceidioffen; er Bat |

jeinerfeitd afio dnd gefan, vad er stadh ben wou der Bellogien yelrofienes
Boridbtuneen dun leuute. — Dod LArbBer, ift danedy im Cegenfel g0
bem Wrbeitegeridit Der lebergeugung, daf die Betlaste durd) die gur Ber-
fiigsmofsellung ded fraglidhen Raumesd wegen Teiner grofen 1infidexheit, die
aud) der Veflagten nidt uubefannt geblichen fein lonn, an H§ Jiiv dem
Berluft ded Fehrraded bed Kldgers Hajibar ift. — Fraglid) Maute aber Jein,
ob ¥z Bellagte durd die Nnbringuny der doed SHilder, anf welen fie
eine Tewnhr Jir Anfbetoahruang der Fohreoder ausdoiidlih abichut, Ton dex

Hottbarleit exibumden ijt, toetl bie Hcbeitmebmer frok dicjer Sehilder oo !
Hader mntergefedt faben uxd davend auf eine wertraglidhe Ansidhlickuny |
der Daftung der BeHagtem zu THlieken ift, Fndy diefe Frage Hat dad |
Ao Ger, verneint, Denn die HUrbeitnehmer find geaywungewn, fih mit’

ben bom ihrem Arheitgeber getroffenen Einridhimgen jiir Nufbetvahrung
bon Mecenfinden obzufinben, 1md Haben Yeine Meplihlelf, WHreefeitd den
Aibeitgeber sur BWezeiffiellnng von wixflidh geeigneten WRoglidleiten ¥yu

awwincen. St Baben, wie erwihnet, and) Ieme WMoglidleit, Feh feldit wm
die Giferheit ifrer Fahredder zu fiimmern, tweil e Bei der Arbeit be-

fbaitiat find, wahrend Hre FabhriAber fiir Fe Ioerivollz Begenfiarde be-
denten. Wenn unter Beriidfidtinmug diejer Umftande oin Hrbeitreber trop
Pez Bereititelung nngecigneter ufbevahrungdrdnme durd Shifder feine
Paojiung ablehnd, fo verjisht dad gegen die guien Sitiea (§ 138 BEBV) and
ift Wwizhuugslod, Rad) alicdbem Hai Dad TAESer. toe BVellngle fiir ver-
piidiet erodiel, Dem Ridger den dund Den DSl feined FNades emt-
flasibenen Edaden gu erfepen™ (Nuteil b NRUBBer v, 10. T, 1928, Akl
10 5. 11912822

© Derjagt die Heljmmgsonlage im Hrbeifsroum bei Froftmetter,
fo 1it der Rrbeitaeber grundiaplidy zur Forizefilung des Lofmes
verpflicited, menn iz Bejdifticung beswegen untrbrodin werben
mug. €in in einer MWaggonjobrik bejdiftioter Stellmnder mmufle
an einem Jiorgen jeine Hrbelt 134 Stunten Tong ousfegen. Dex
Brbeitsroum war 3u halt, weil die feijung eingefroren mar. Dez
Aibeitcober lebnte aber bie Lolmzablung fiir die Jeit der Arbeils-
unicrbredqung ab. Wifrend die Dorinjlanjen bea Lolmanjprud
aud) verreint batien, hob das Reidisarbzifsgerigit das Berufungs-
uricil quf und vermies die Sade ur nodmaligen Prifung suriid

- Briindes Doz RWbEer. Hal inm cimer gpanjen Feile vou Gui-
{deungen jur Tragunmg dev Beiriedaefahr Im Falle der BVetrichsiivsnmyg
Ctefung genommen wnb Den HAudgmadounlt ded [ernfanpsridierd b=
foroeh1 cbzelchni, toie dem iBm cenigegemgefesten, wit § 615 BGB, be-
guiirbeten Standmif, bag der Hrbeiter nnr jeine AUrheiidlrajt zur Ber-
fiigang 3n Fellen Gabe uwd ber Wibeitgeber in WnmaHhmeverzng
fime, toenm er fie uiGt vtevtoewben famn, — Die fm Urieil vom 20, Jmuni
1978 eingchond Dargelegte Grundauflaiinng bed NNAcHTer, Jindet die Eut-
jdeibung an3 der gemeinjamen, aber in Urt urd Fof verjdicdenen ®licd-
fdaft von Hrbheitgeber mnd Hrbeitnehmer im Betvicde und der Ber-
anficortung, die jebem tom Hmen nadh den Gwnxdidben von Treax mmd
Glonben gegeniiber Beirichdgefahren jnfillt. Demadh Bot jeder Teil anfer
filr fein Berignlden and §ir Jeinen Gefafhrenfreis ein-
gufehen %3 in bon Gejahrontzeld be3 Nrbeitgeberd falenbe Crelgriffe
find nady Ddicfer grunblegenden Stelimngnehme die Sidrungen aninjehem,
bie dic Bririehdfiihrung trefjen, bie inzbejoudere im JFujammenHang wmit
Bagnehmen fichen, die tie die BVejiaffung von Belriebsiiofien ned die
Bermeidung bon Joujtigen Storungen, bie im Betrich geiwthnlidh cder 3um
mirbiften der Vorandberanjdlagung ugdnglidh Jind, vorjorglidh eefroffen
weden TWauen, WIS cine Storung diejer el ifi auf da3d Berfagen der
Peljungdanlage Im Uebeitdraum Fei Grofliveiier in oller Regel ansujchen.
And) weun im Gixgelfelle diefe Sidrumg eintrelen Ionmule, ohue daf ber
LBetricbaleiinng Madlifiigleit in der laufewden Priifuag Yer Hnlage ober
ber Fi:jorge fiir Dampifalinng zuz Lajt (671, it dicje Sontrolle und Fiir-
jorge ded) imallgemeinen gesignel, ®efahren diefer HUrt zn Degegnes,
uud fie obliegt der Betviebsleitung, Taf gang aunfergewshnlige BVerhili-
uifie vorgelegen habes, ergibt die Feitjtelluug be3 Verufnugsridierd nidhl.
© = Da augefodjtenc Urteil war dechalb aufsuhcdes, und da der Berufuugs-
ridle: fid) auf die Froge, in weldem Sinue die Hrbeit3ordmung de3 Vehiiehs
bie grage vegelt, nidt cingelafjen gat, gu diejer Priifuug suridiuvermeijea
— {Arteil ». NUrbSer, b, 15, 12, 1928, Alt;. 250728.)

i

Sozialverjidiernng

Der tariflide Barlohn beftimmt oud) daun ansjdlichlich die
Hihe ber Beilvége Jur Invalidenverfidherunn, menm dem Kranken-

de: Nederzeugung ded PHrbGer. gojeflt. Sie §at gwar in dem inuerhald | Rousperional Hoff wnd Togis von der Bnfielt gewEhet uwd de

e Werked liegenben Sdhuppen ¢in Geftell angebradt, -an weldHhed Fabrrader |

tofiir im Warifoerirag feftoefegte Dergfitung ouf den iarifligen
Baulshy angeecdmet #izd. (3¢ § 160 RDO.) Die Cohuempiingee
tor Hliniken der Univerfitiit P werden nexh) eisem Sofmtaril-
pertrag entiofnt. Uath diefem Tofmtari] find domjemigen Tofm-
empiiingern, welde von ter Derwaltung Bekditiqung imd Mohmmy
erfnlten, die im Uneif beRimmien She ouf ihren in Bbar zu
soflenden €oha in @nrednung 3u Sringen. Bei der BoreGnusg
ter Juvalitenbeiizfice Iepte die Derwaltuny ofme Beviidlidtigung
by torifreriragsmakin erfoloten Hewdifruna pon Bekbitigung mmd
Dohnrelcaenleit Tebiglidy bie ficdh ous dem Wnrifperirog ergzben-
den Barldhne gls Eaigelt jugrunde. Demgeneniiber jah) die Tanbes-
verjiderungsaniinlt die gowiifivée Behbjtigung und Wehngelegeubeit
ols jum &ntcelt gehBrend am und bemift diefes inm Dor Wiile,
buog fie 3u dem den Brbeitnefmern tuijEdlif) ausgejznfhiten
€olln die veom Derfiderumgsami §ir den Orxf Jir Be
Rojtigung umd Mofnung fejigefesten Betrige Gimpuvedimet, welde
buedireg dde im Tovifverivag bejtinnmten Shke iiberjivicen. Dom.
gemdf verlongle fie mehreve fundert Wimyk an Beiiricen nod-
Juznflen. Dos Reifsoerfiferimpsomt entified, dofy bie Yaf-
forterung ungereditjertiot Jei.

Sriinde: Nah) § 160 Hbjoh 1 dx Heifdverfiperangserdunng ges
Hitem snm Cnigelt im Sizne diefes Gefeped neben Gehalt oder Loju wud
Bewinmanici(e, Sadi- und andere Hejiige, die drr Verfdorie, drenn and
nux geivefubelismifig, Hatt Ded Gebolied veer Lefmrd oder nebem
dicfem Pea dem Athiilgiber ooy einem Tritben crbilt. Jm votlicgnden
Ball Haudelt €8 fih darnm, ob fievnsh jum Caigedt end die Deidiitgung
und Wehnung gefivan, dle einen ITeil dor Lohumpfinger dev Kliniizn an
der UwiverEbit M, ven ifrer Acheilgeberin gexdfrt werben. Ta, Wi bod
Heidsva] derungdamt in findiger Redtiprefung engensmmen $at, umier
LOnigell” im Stnne ber Sopcidmeien Vorjdrift jebe Leiffang 3n derfichen’
ik, bie eimen BeymégenBwert befift und ald Gogenleifnng fEr Arhar ge
Ayt wich, ddirde dir Froge gn brjohm fein, faliS bie HBewilraug boun Ses
Toitigrng usd Wolunwghgelegeniieit an die Loimenyidnger of3 Gregea=
leiftnmyg {8r ilwe Hebeittieljlangen aumichen jein joilte. DB ik ober
nidtder Fall Rudh dem Hicr mofocbmben Lofmiarif Iecrbem die oo
peihmeien Rofnemiiingy {ediglid in Bar entiohmi Domebm
jlebt ibamm, twie im Toviforirag auddradiid Scoifimmt 5§, Lin A=iprud
anf Grodjrang von SodbiEgw ju. Fena idmem die im FTarifverirng
borgejefene Floglidleit crdjjmet iff, von ibree Hrbciigaborin Delsitigang
und Fefunng 3u crieiten, jo Hamdolt «8 HO Gierdei widhi am cive ifuen
§iir ifve ¥rbellen guvdfrte Segenlcifinrg. Bichmehr %erden daa Lojns
empjangern ¥ie Deloftipung wud Wolnung uwr grgn BVeyainng sur Bees
fagung gepcllt. Daf bisle Begeblang nidt in bor, jondom dm Wope X
Berrednupg mil dem Bobn crielet, hai offenbox ledighe n bem Dejirchem
ciner woglidil ciufeffen umd guedmifigen Gefialinng b3 Bablargsvers
fefrens feivem Graub wnd ift daber vHild) bedemtmwgslod. HAlerbiugd
§ind die dem Lojnewypfangern in Refunng gefleliten Sdpe fHir Belopigung
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